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Avviso pubblico per 1’erogazione di buoni lavore (voucher) per lo svolgimento di lavoro
occasionale di tipo accessorio presso il Comune di Sant'Agata di Puglia

1L RESPONSABILE DEL SETTORE
In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 135 del 25/06/2015
RENDE NOTO CHE

1) Comune di Sant’Agata di Puglia intende ricercare personale disponibile a svolgere prestazioni
lavorative accessorie offrendo un supporto alle categorie di soggetti in condizioni di temporanea
fragilita economica o che soddisfino determinati requisiti di carattere sociale, in modo del tutio
trasparente e nel rispetto di criteri che verranno illustrati di seguito.

1l lavoro occasionale accessorio & una particolare modalita di prestazione lavorativa la cui finahita ¢
quella di regolamentare quelle prestazioni occasionali che non sono riconducibili a contratti di
lavoro, in quanto svolte in modo saltuario, impegnando i prestatori di lavoro in attivitd 0 mansioni il
cui svolgimento & necessario e utile per I'ente pubblico stesso. Il pagamento avviene attraverso
“buoni lavoro™ (voucher).

Finalita di questo bando & la predisposizione di una graduatoria cui attingere nel corso dell’anno
2016 per attivita e lavori occasionali.

Art. 1 - Destinatari

Possono presentare domanda per la selezione le categorie di individui che soddisfino determinati
requisiti dal carattere economico-sociale € quindi pensionati, studenti (Giovani con meno di 23
anni di ela, regolarmente iscritti ad un ciclo di studi presso l'universita o istituio scolastico di ogni
ordine e grado, che abbiano compiuto i 16 anni di eta e, se minorenni, in possesso di
autorizzazione alla prestazione di lavoro occasionale da parte del genitore o di chi esercita la
patria potesta. Possono accedere al lavoro occasionale accessorio per attivita rese nell’ambito di
qualsiasi settore produttivo il sabato e la domenica di fulti i periodi dell’ anno, oltre che nei periodi
di vacanza quali "vacanze natalizie" nel periodo che va dal 1° dicembre al 10 gennaio, "vacanze
pasquali” nel periodo che va dalla domenica delle Palme al mariedi successivo il lunedi
dell'dAngelo e "vacanze estive" nei giorni compresi dal 1° giugno al 30 settembre), casalinghe,
disoccupati (titolari di disoccupazione ordinaria o a requisili ridotti o disoccupazione speciale per
agricoltura ed edilizia) e, sperimentalmente, cassaintegrati ¢ lavoratori in mobilitd. Secondo le
fattispecie previste, possono accedere al lavoro occasionale accessorio anche tutti i cittadini
stranieri regolarmente presenti sul territorio nazionale.

Si precisa che per i suddetti soggetti la disposizione prevede che il limite massimo dei compensi
derivanti dallo svolgimento di prestazioni di lavoro occasionale accessorio ¢, per singolo percettore,
di complessivi 3.000,00 euro per anno solare, limite, quindi, diverso e inferiore rispetto a quello
stabilito in via generale ai fini dell'individuazione delle prestazioni occasionali.

Possono svolgere attivita di lavoro accessorio in favore dell’ente solamente i soggetti residenti nel
comune, a prescindere dalla cittadinanza. Per i soggetti extracomunitari € necessario che
quest'ultimi siano dotati di regolare permesso di soggiorno.

Nel caso di soggetti in stato di disoccupazione o non occupazione e soggetti percettori di prestazioni
integrative a sostegno del reddito, questi dovranno firmare ¢ presentare la domanda d'assegnazione
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delle mansioni richieste dall’ente (tramite apposito modulo fornito dall’ente), oltre che presentare
nella stessa sede la propria dichiarazione ISEE (Indicatore della Situazione Economia Equivalente),
il cul indicatore non pud in ogni caso superare il valore di 20.000 euro per accedere all'intervento.
Si ricorda che gli uffici verificheranno che le attestazioni fornite dai soggetti richiedenti siano
veritiere ed effettive.

Tutti i requisiti sopra elencati dovranno essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

Art. 2 - Criteri per I’assegnazione dei buoni lavoro

Nel caso si ricevesse una pluralita di domande d'assegnazione dei buoni di lavoro, entro il termine
stabilito nell’avviso, si provvedera ad ordinare i potenziali prestatori in base a un punteggio,
assegnato ad ogni soggetto richiedente, ottenuto dalla somma dei punti ottenuti in ognuna delle
principali casistiche o situaziom dal carattere socio-economico inquadrate nelle seguenti tabelle.

Indicatore ISEE Punti assegnati
Inferiore a 12.500 Euro 12
Maggiore di 12.500 Euro 5
Maggiore di 15.000 Euro -10

Numerc di familiari a carico Punti assegnati
Maggiori di 2 10
Minori o uguale a 2 5
Nessun familiare a carico 0

Stato di disoccupazione e percepimento delie relative indennita o somme simili Punti assegnati
Disoccupato e non percepente 0
Disoccupato e percepente 5
Studente \ 0

Studente Punti assegnati
Si 3
No 0

Durata della disoccupazione o della non occupazione Punti assegnati
Oltre un anno 3
Inferiore ad un anno 0

Art. 3 - Modaliti e indicazioni inerenti ai voucher

[ servizi saranno svolti nel corso dell’anno 2016 in relazione alle necessita individuate di volta in
volta dall’ente. Ogni progetto comportera la prestazione, da parte del lavoratore, del numero di ore
preventivamente calcolate dall’ente, variabile a seconda dell’attivita di volta in volta richiesta, Gli
operatort dovranno svolgere le mansioni secondo le direttive che verranno loro impartite
dettagliatamente dagli operatori comunali. 1 servizi potranno essere effettuati anche nei fine
settimana, nei giorni festivi e prefestivi, con orari serali e/o notturni per un massimo di 8 ore
giornaliere e di 36 ore settimanali. 1l pagamento delle prestazioni di lavoro occasionale e accessorio
avviene attraverso il meccanismo dei buoni lavoro (voucher).

il valore nominale d ogni singolo voucher & pari a € 10,00 ¢ costituisce il compenso per un’ora di
lavoro. Il valore nominale € comprensivo della contribuzione a favore della gestione separata INPS
- pari al 13% - che verra accreditata sulla posizione individuale contributiva del prestatore di lavoro,
di quella in favore dell’'INAIL per I’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro - pari al 7% - e di
un compenso all’'INPS, quale concessionario per la gestione del servizio, pari al 5%. 1l valore
unitario netto del voucher, cioé il corrispettivo unitario netto a favore del prestatore, sara pari a €
7.50. I voucher verranno liquidati solo al termine dell’attivita prevista per ogni beneficiario.

Si precisa che lo svolgimento di lavoro accessorio non da diritto alle prestazioni a sostegno del
reddito INPS (disoccupazione, maternitd, malattia, assegni familiari o altra prestazione similare),
ma ¢ riconosciuto ai fini del diritto alla pensione. | beneficiari non acquisiscono alcun diritto a
essere assunti in rapporto di lavoro subordinato. La retribuzione ¢ esente da ogni imposizione
fiscale e non incide sullo stato di disoccupato o inoccupato.

Art. 4 - Presentazione della domanda
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La domanda di partecipazione alla selezione, redatta sul modulo allegato al presente bando, dovra
essere presentata, corredata della documentazione richiesta, entro il 01 marzo 2016 direttamente
all’Ufficio Protocollo del Comune di Sant’ Agata di Puglia. Non saranno ritenute valide le domande
pervenute oltre la data stabilita anche se spedite antecedentemente la stessa. '
Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione:

- 1a fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita;

- fotocopia del permesso di soggiorno in corso di validita (esclusivamente per i cittadini
extracomunitari).

La formale compilazione del modulo di domanda, costituira, per gli elementi ivi contenuti,
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta ai sensi del D.P.R. 445/2000. Le
dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, devono essere
rese nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci ¢
che il candidato decadra dai benefici acquisiti in virtd della dichiarazione non veritiera ai sensi degli
arit. 76 ¢ 75 del medesimo decreto. La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. La
mancata sottoscrizione della domanda comporta la nullitd della stessa e la conseguente esclusione
dalla selezione.

Art. 5 - Modalita di selezione

Le domande pervenute verranno esaminate per valutare il possesso dei requisiti richiesti.

Saranno ammessi i candidati che abbiano presentato domanda, secondo le modalita ed entro 1
termini previsti dal presente avviso, e che risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti.

Saranno invece esclusi dalla selezione:

a) i candidati le cui domande siano pervenute oltre i termini stabiliti;

b) coloro che non risultino in possesso dei requisiti richiesti dal presente bando.

Art. 6 - Formazione ¢ chiamata in servizio

Gli idonei in graduatoria dovranno partecipare, a pena di decadenza, ai corsi di formazione sulla
sicurezza e sottoporsi alla visita del medico competente, programmati dal Comune di Sant’Agata di
Puglia.

Gli idonei saranno avviati alla prestazione seguendo I'ordine della graduatoria stessa secondo le
attivita richieste. L’accesso all’attivitd sara effettuato tramite chiamata telefonica a seguito delia
quale D’interessato dovra esprimere la propria disponibilitd immediata. In caso di rinuncia o
irreperibilita il Comune scorrera la graduatona.

Si provvedera alla cancellazione dalla graduatoria i candidati che:

- abbiano ottenuto una valutazione negativa anche a seguito di ritardi ripetuti rispetto all’ora
stabilita;

- non si presentino all’ora e nel luogo stabilito per lo svolgimento della prestazione lavorativa senza
giustificato motivo.

Art, 7 — Trattamento dei dati personali

11 trattamento dei dati personali raccolti in relazione al presente bando avverra nel rispetto di quanto
disposto dal D.Lgs 196/2003.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO

COMUNE DI SANT'AGATA
Codice IPA:o_1447

Pret. 0001 172" del 15/02/2016 US
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FAC SIMILE DOMANDA
Spett.le Comune di Sant'Agata di Puglia
Piazza XX Settembre 7
71028 SANT'AGATA DI PUGLIA

Oggetto: Avviso pubblico per I’erogazione di buoni lavoro (voucher) per lo svolgimento di lavoro
occasionale di tipo accessorio presso il Comune di Sant'Agata di Puglia

Il sottoscritto , nato a il
residente a Via
tel. indirizzo e-mail

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all’avviso in oggetto e a tal fine dichiara sotto la propria

responsabilita ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000:

a) di confermare le generalita e residenza sopra riportate

b) di appartenere alla seguente categoria:

¢) di essere in possesso della cittadinanza

d) di autorizzare il Comune di Sant'Agata di Puglia ad utilizzare i dati personali contenuti nella
presente richiesta per le finalita relative al concorso e nel rispetto della normativa vigente

Data

Firma
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